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IDENTIFICACAO DA CARREIRA

TITULO: Técnico de Comercializacéo e Logistica
NIVEL: Médio
FAXA JRA438 A/ 442 B —PL 444 A 460 B — SR 462 A/ 47 0B
SALARIAL:
Técnico de Comercializacdo e Logistica Jr/ Técnico de
CARGOS: Comercializagéo e Logistica Pl/ Técnico de Comerc ializagdo e
Logistica Sr
TITULOS NO Téc. Comercializacao e Logistica Jr/ Téc. Comercia lizagdo e
CRACHA: Logistica PL / Téc. Comercializacéo e Logistica Sr

FINALIDADE DA CARREIRA

Atuar nas atividades de comercializacao e logistica de transportes
terrestres, programacéao da producao e suprimento de matérias-primas e
insumos.

REQUISITOS DA CARREIRA

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

» Curso técnico de nivel médio em Administracdo, Comé  rcio, Comércio
Exterior, Marketing,Logistica ou Vendas, ministrado por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Sec retarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo.

» Serao aceitos diplomas e certificados de outros cur sos técnicos, com
denominacdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido at  ravés da Portaria n.°
870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educa ¢ao) e estejam
diretamente relacionadas aos cursos técnicos requer idos para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Capacitacao (e/ou certificacdo quando couber) nasu  a area de atuacao.

INFORMACOES DOS CARGOS

As atribuigbes do TECNICO DE COMERCIALIZAGAO E LOGI STICA s&o
desempenhadas na Companhia segundo niveis de comple  xidade e
responsabilidades crescentes, caracterizando os car  gos.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS:
Participar, executar, programar, planejar, orientar e assessorar:

» atividades de controle e suporte ao comércio de 6le  0s vegetais,
gorduras animais e insumos;
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» controle das movimentagBes de suprimentos, logistic a e estoque dos
produtos da Companhia, tais como: apropria¢gfes de v olumes, registros
de perdas e sobras fisicas, entre outros;

» emissdo de documentacdo relativa ao comércio, impor  tacéo e
exportacdo de 6leos vegetais, gorduras animais, bio  diesel e demais co-
produtos;

» registros fisicos e apropriagcdes contdbeis de opera ¢bes de
comercializacdo e movimentacéo de produtos de dleos vegetais,
gorduras animais, biodiesel e demais co-produtos;

Participar da elaboracao de contratos de venda de 6  leos vegetais, biodiesel e
demais co-produtos, assim como da analise e dos com entarios aos contratos
de compra;

Auxiliar na elaboracéo de programas de marketing de relacionamento, assim
como na avaliacdo dos resultados das pesquisas de s atisfacéo do cliente;

Auxiliar nos estudos de prospecc¢édo de mercados e pr ojecdo de demanda;

Auxiliar na identificacdo de oportunidades de negéc ios, clientes potenciais e
na elaboracado de projecdes de vendas (curto prazo);

Participar nas atividades de administracdo, afretam  ento e operacao de
transportes de 6leos vegetais, gorduras animais, bi odiesel e demais co-
produtos;

Fiscalizar técnica e administrativamente os contrat ~ 0s de servigos na sua area
de atuacéo;

Compartilhar conhecimentos referentes a sua area de atuacéo;
Realizar as demais tarefas necessarias a execu¢cdo d e suas atividades como:

» orientar, elaborar e avaliar relatorios, textos, gr  aficos e planilhas, bem
como organizar e manter atualizados arquivos fisico s e eletrdnicos;

» Executar, orientar e avaliar as atividades de procu  ra, classificagéo,
acompanhamento de prec¢os e catalogacado de informagd  es de mercado
e concorréncia, interna ou externa, consolidando in formacdes, gerando
relatérios e dados estatisticos;

» atender, registrar, encaminhar e solucionar os pedi  dos e manifestacdes
de clientes;

» analisar contratos de servi¢os, inspecao e supervis a0, dando énfase as
clausulas de qualidade, verificando se os produtos movimentados
estdo de acordo com as especificacdes exigidas;
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BIOCOMBUSTIVEL

» participar da elaboracdo de normas, procedimentos e regulamentos de
sua area de atuacéo;

Atuar no processo para o atendimento das normas rel ativas a segurancga, protecao
ao meio ambiente, salde, sistemas de gestédo e respo  nsabilidade social, a fim de
assegurar a boa operacao do negécio e o alcance das metas.




